REIaté rio de Nome da Sesséo:

Cristiano e Julio

E n t rEVi Sta Data da Entrevista:

7 de abril de 2026

Analise de Candidatos

| Visao Geral

Entrevistadores:
* Julio Pereira, Recrutador

Talentos:
* Cristiano Nobre Guimaraes

Talentos que se destacaram:
* Cristiano Nobre Guimaraes

99 Analise dos Candidatos

@ Cristiano Nobre Guimaréaes

Experiéncia (anos): 20

Formacao: Nao especificado

Competéncias: Manutencdo predial - Construcao civil - Implantacao de
manutencdo - Coordenacdo de obras - EqQuipamentos de
manutencao

Confianca: Alta

Fit Cultural: Bom

¢ Sumario e Adequacao



Sumario do Perfil:
Profissional com vasta experiéncia em manutencdo e construcdo civil, atuando em
projetos de grande porte.

Analise de Adequacao:
Excelente

@ Nivel de Assertividade

Experiéncias relevantes
+ Implantacdo de manuten¢do em empresa do ramo nautico
+ Construcao da fabrica da Beca

Pontos fortes
+ Experiéncia em manutencdo preventiva e corretiva
+ Coordenacao de projetos de construcao

Principais projetos

« Ampliacdo da industria em Uberaba
+ Construcdo da fabrica da Beca no Rio de Janeiro

/- Recomendacgao: Prosseguir com a proxima etapa do processo seletivo



~/ Avaliacdo Geral da Entrevista

@ Analise Sentimental e Comportamental

Clima Geral: Positivo

Nivel de Engajamento: Alto

Postura Profissional: Alta

® Considerac¢des para o Recrutador

Sinais de alerta: Nenhum sinal de alerta identificado

Inconsisténcias de informacao: Nenhuma inconsisténcia encontrada

Aspectos que precisam ser verificados: Nada a ser verificado



